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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Bogotd Mejor Para Todos PILAR: Pilar Igualdad de calidad de vida PROGRAMA: Desarrollo
integral para la felicidad y el ejercicio de la ciudadania PROYECTO DE INVERSION: 1104 Distrito Joven. La Ruta de
Oportunidades Juveniles del modelo pedagdgico del IDIPRON, se compone de tres estrategias a saber: la primera orientada hacia
la formacion, en la que se brinda a las jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde lo
formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo. La segunda hace relacion a la vinculacion de los jovenes a los
convenios suscritos por el IDIPRON con otras entidades distritales, nacionales e internacionales tanto publicas como privadas, a
través de los cuales se gestionan los recursos y condiciones para el primer empleo, que busca que Aprendan a trabajar trabajando
y a construir experiencia laboral y sus compromisos. La tercera y tltima hace relacion a los egresados y se brinda apoyo en
emprendimiento, sedes / equipamiento, acompafiamiento en el primer empleo auténomo y el seguimiento al goce efectivo de
derechos. Aunado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo “Bogota mejor para todos”
plasmado en los proyectos de inversién a cargo del IDIPRON, es indispensable determinar que existen servicios de apoyo
administrativo operativo y suministro de elementos de operacion de suma importancia como lo son los servicios de manejo de
informacion institucional, necesaria para medir el impacto de los servicios prestados por el IDIPRON, dentro del marco del
proyecto 1104 “Distrito Joven: Desarrollo de Competencias Laborales a J6venes con Derechos Vulnerados”. El Instituto desde su
proyecto pedagégico se enfoca desde el respeto y la libertad hacia los jévenes, promueve la autonomia personal y el papel activo
del sujeto en la construccion de lo social; para ello desarrollamos la accién de politica publica con un enfoque desde lo
pedagégico para crear valores y nuevas ciudadanias respetando su autonomia, su desarrollo creativo y su singularidad. Para tal fin
el Instituto viene adelantando una serie de Convenios Interadministrativos, entre ellos el Convenio No. 486 de 2018 con la
empresa de Transporte Tercer Milenio S.A. — TRANSMILENIO S.A, Con la ejecucion del presente Convenio
Interadministrativo, el IDIPRON, amplia sus oportunidades de perfilamiento ocupacional e insercién laboral de los beneficiarios
como estrategia para el fortalecimiento de competencias laborales. Asi mismo, propone escenarios de capacitacion con la mision
y objeto institucional de TRANSMILENIO S.A., para el buen desempefio de los Guias en los diferentes puntos asignados, en
temas que fortalezcan las habilidades sociales como: Comunicacion Asertiva, Resolucién de Conflictos y Figura de autoridad,
Liderazgo y Trabajo en Equipo. De esta manera se reducen riesgos de afectacion en el desarrollo de las actividades y se fortalece
la eficiencia, eficacia y efectividad para el cumplimiento operacional del convenio. Los recursos a cargo de TRANSMILENIO
S.A., previstos en el presente convenio por concepto de aporte en dinero para la contratacién de recurso humano, serin
administrados por IDIPRON, para el efecto, TRANSMILENIO S.A. aportard la suma de DOSCEINTOS CINCUENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($250.965.000) e IDIPRON aportarda CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($57.695.000), asi las cosas TRANSMILENIO
S.A. efectuara un primer desembolso equivalente al veintiocho por ciento (28%) del valor total del convenio, el cual se realizara
en forma posterior a la suscripcion del acta de inicio y la realizacion de un cronograma de actividades el cual debera estar
aprobado por el supervisor de Transmilenio asi como la realizacion de los demas tramites administrativos y legales a que hubiere
lugar. En consecuencia, los honorarios que van a percibir los contratistas estdn sujetos a la estructura de costos que se encuentra
contenida en el convenio N° 486 de 2018. Lo anterior en virtud de lo establecido en la resolucién 002 de 2018 por medio de la
cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON para la vigencia 2018” en su ARTICULO SEGUNDO ESTABLECE : “... los honorarios se regirdn por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato no establece para su ejecucion
, una escala diferente,”. Asi las cosas, el IDIPRON y TRANSMILENIO S.A,. aunan esfuerzos técnicos, administrativos
econdémicos y humanos para implementar estrategias de comunicacion, logistica y de apoyo que promuevan la organizacion de
usuarios en los portales y estaciones del Sistema TRANSMILENIO S.A, mediante la vinculacion de 300 jovenes que participen
en las diferentes estrategias pedagégicas del IDIPRON. En consecuencia, se hace necesario contar personal profesional y auxiliar
operativo con la suficiente experiencia en el manejo de grupos pertenecientes a la poblacién en condicion de fragilidad social que
estan siendo atendidos por el IDIPRON, o focalizados en los territorios para incluirlos en las actividades que conllevan al proceso
pedagogico y formativo de la entidad, por consiguiente se requiere contratar personal bajo la figura juridica de prestacién de
servicios, para el desarrollo del convenio a fin de garantizar la correcta ejecucién del mismo. La contratacién de este personal se
llevara a cabo de manera posterior a la verificacion y expedicion de la respectiva certificacion por parte de la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia. Es de anotar que, aunque los servicios prestados por los contratistas no son de
caracter permanente, son imprescindibles para el funcionamiento de la Entidad. Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s)
meta(s): Ofrecer a Jovenes con vulneracion de derechos Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales.

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

; : mowd o E a0 REQUISEIOS & R
PERFIL | FORMACION ACADEMICA e EXPERIENCIA
PROFESIONAL 1 TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE LAS SIN EXPERIENCIA
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

2. OBJETO
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Prestar sus servicios como Profesional Social, para la ejecucién del Convenio Interadministrativo N° 486 de 2018, suscrito entre
Transmielnio S.A. y el IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversién 1104 Distrito Joven.

2.1. PLAZO DE EJECUCION

CINCO (5) MESES y QUINCE (15) dias CALENDARIO.
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Etica de la
Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demas elementos que les hayan sido confiados con ocasién del contrato, al
supervisor o al area de almacén e inventarios, segun sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
forma al finalizar la relacién contractual se debe hacer la devolucién de todos aquellos elementos puablicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administraciéon Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacion Misional (SIMI), toda la gestion realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacioén suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EI contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Entidad.
11. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestion Ambiental y demas sistemas que sean
adoptados por la entidad.

2.2.2. Obligaciones Especificas

1.Realizar el proceso de convocatoria y seleccion de los jovenes beneficiarios para su vinculacién al presente convenio. 2.
Programar y realizar la induccion a los jovenes seleccionados para la correcta ejecucion del convenio 3.Liderar, acompafiar y
hacer el respectivo seguimiento a los beneficiarios en la suscripcion de los acuerdos de corresponsabilidad. 4.Desarrollar las
jornadas de capacitacién con los jévenes vinculados al convenio, de acuerdo con la programacion preestablecida. 5.Acompaiiar a
los jovenes en el desarrollo de las actividades de corresponsabilidad realizadas en campo. 6.Realizar el seguimiento,
acompafiamiento social y pedagégico, de caracter individual y familiar a los jovenes vinculados a los convenios. 7. Realizar la
activacién de rutas de atencién integral, asi como su direccionamiento a las instituciones de cardcter publica o privadas
competentes, cuando se requiera. 8.Participar en los comités ampliados con las Unidades de Proteccién Integral y/o areas de la
Entidad para socializar avances, dificultades, y compromisos de los jévenes durante su permanencia en las actividades de
corresponsabilidad. 9.Entregar a los monitores operativos en campo, para su diligenciamiento los formatos de seguimiento
pedagdgico a las actividades de corresponsabilidad, analizarlos y realizar retroalimentaciones con los lideres operativos y los
jovenes vinculados. 10. Formular moédulos pedagégicos a los beneficiarios en competencias laborales generales segiin
requerimientos del supervisor, o de la persona que éste designe. 11.Sistematizar la informacién de los seguimientos pedagdgicos
a las actividades de corresponsabilidad y realizar la transferencia de archivos a las historias sociales de los jovenes 12- Realizar el
analisis, sistematizacion y reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompafiamiento social que estén a su cargo. 13- Las
demas que sean asignadas por el IDIPRON de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON
Numero del Sistema: 20180996
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1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO

Valor del presente contrato, se cancelard en| El valor mensual es la suma Previa presentacion del informe de actividade
periodos fijos, mensualidades vencidas, o de: $3030000 (TRES del periodo correspondiente, certificado <
proporcional al tiempo de servicio prestado enf MILLONES TREINTA MIL recibo de satisfaccion expedida por e
el mes. con corte al dia 30 de cada mes; valony PESOS.) supervisor del contrato y acreditacion del pagg
que se pagara dentro de los 10 dias siguientes de aportes al Sistema de Salud y Pensioneg
al corte del mes y la presentacion del para el régimen contributivo.

respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa acorde con lo establecido en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
2°, Numeral 4°, literal h) y lo seflalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS. MCTE $16,665,000. El cual se fijo atendido el plazo del contrato y los honorarios mensuales que corresponden, de

acuerdo con el perfil solicitado.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO DE FUENTE NOMBRE DEL (_Ff(,l';_f;fg;’l;(’)ﬂlm VALOR

PRESUPUESTAL INVERSION CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD SOLICITADO
GASTO PRESUPUESTAL

331150105110434 [Distrito joven: Desarrollo de 346 $5IH0 . 1104~ Peenoral 2018002341 16.6635.000.00

: oy Proyecto- Juventud
6 competencias laborales a jovenes con
derechos vulnerados REC BALANCE
DE LIBRE DESTINACION

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aquella persona natural o juridica que est¢ en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGO TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION

Nueva normatividad de obligatorio [Se trata cambios en la legislacion quel Los riesgos de este
cumplimiento para el contratista, pudieran afectar por una parte logtipo serdan asumidos
durante el tiempo de ejecucion del fecursos girados por el contratante y| por el contratista.

contrato (tributaria, seguridad social, _por la otra las obligaciones

Niamero del Sistema: 20180996

Riesgo Regulatorio.
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etc.). economicas que debe asumir el

contratista para el cabal cumplimiento
del objeto contratado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

LLas garantias minimas. montos y vigencias requeridos son los siguientes:

VATOR O PORCENTAJ
GARANTIA MINIMO VIGENCIA MINIMA

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

LLa presente contratacion no estd cubierta por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
colombiano.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

lLa supervision del contrato estara a cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 07 , SUBDIRECCION
DE METODOS quien en el ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran
establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberd atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

En todo caso el supervisor podra contar con un apoyo a la supervision del contrato, cuya persona propuesta es:

Nombre: RUIZ POSADA MARITZA
("argo o No. de Contrato: CPS
Area: SUBDIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS

VIABILIDAD OFICINA ASESORA DE PLANEACION

(Ierifica que se ajusta al provecto(s) de inversion de la actual
vigencia fiscal con cargo al(los) cual(es) se pretende realizar el gasto

SUBDIRECTOR(A)

JUAN JOSE LON

(DA visto Bueno Técnico v verifica que este contemplado dentro del s GEREHTE L SROE

Rubro /7/1'.\’11/711('_\'[(1/ Vo provecto v del /;/{”, de compras Dependencia: SUBDIRECCION DE MEYPDOS
4 ' : No de Proyecto que gerencia: 1104

Elaboro: Maria Margarita Zuluaga Ovalle
Reviso JUAN JOSE LONDONO PABON
FECHA DE ELABORACION: 22/08/2018

Nuamero del Sistema: 20180996




